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Berlin, im Juli 2008

Was ist neu an der Kindertagespflege?
Die wichtigsten Fragen — die wichtigsten Antworten

1. Warum wurde die Kindertagespflege neu geregelt?

Weil genau dies dringend notwendig war. Kinder brauchen die beste Bildung von Anfang an —
und Eltern eine gute Betreuungs-Infrastruktur, um Beruf und Familie miteinander zu vereinba-
ren. Viele Eltern wiinschen sich gerade flr ihre ganz kleinen Kinder moglichst familiennahe An-
gebote, gerne in der Wohnung, mdglichst in der ndheren Umgebung; sie setzen auf die Tages-
pflege.

Der Ausbau der Kinderbetreuung in Deutschland ist deshalb ein vorrangiges Ziel der Bundesre-
gierung. Bund, Lander und Kommunen haben sich darauf geeinigt, bis 2013 fir bundesweit
durchschnittlich 35 % der Kinder im Alter von ein bis drei Jahren einen Betreuungsplatz in Kin-
derkrippen und bei Tagesmuttern bzw. -véatern bereitzustellen. Rund 30 % der Betreuungsplatze
sollen dabei in der offentlichen Kindertagespflege entstehen. Die Kindertagespflege erhalt damit
ein groRes Gewicht beim Ausbau der Kinderbetreuung.

Kindertagespflege ist damit ein hoch interessantes Téatigkeitsfeld. Um dort zusétzliche Anreize
zu schaffen, wurden von der Bundesregierung inzwischen die Rahmenbedingungen verbessert.
Dies betrifft vor allem ausreichende Mdglichkeiten zur Qualifizierung und Weiterbildung sowie
Klarheit bei den finanziellen, steuerlichen und versicherungsrechtlichen Fragen.

2. Ist auch die rein privat erbrachte Kindertagespf  lege von der Neuregelung betrof-
fen?

Ja. Und zwar zum einen bei den steuerrechtlichen Regelungen. Zu ihnen gehdrt die Erhéhung
der Betriebsausgabenpauschale (siehe dazu die Fragen 12 bis 15). Zum anderen betrifft es die
fur die Tagespflegepersonen vereinbarten besonderen Beitragssatze der gesetzlichen Kran-
kenversicherung (Frage 17 und 18). Sie gelten auch fur privat tatige, d.h. allein von den Eltern
bezahlte Tagespflegepersonen.

Far die rund 30 % der Betreuungsplatze, die in der 6ffentlichen Kindertagespflege entstehen,
wird durch das jeweils zustandige Jugendamt die besondere Qualitat der Betreuung sicherge-
stellt. Das heil3t: Beitrage zur Sozialversicherung erstattet das Jugendamt nur den in seinem
Auftrag tatigen Tagesmiittern und -vétern.

3. An wen kann ich mich wenden, wenn ich mich Uber die Kindertagespflege infor-
mieren will?

An das ortliche Jugendamt. Es erteilt — und zwar unabhangig davon, ob Tagesmutter oder Ta-
gesvater offentlich oder rein privat bezahlt werden — die Tagespflegeerlaubnis.

Alle konkreten Fragen rund um Eignung und Qualifizierung der vermittelten Tagesmiitter und -
vater werden dort ebenfalls entschieden. Aul3erdem ist es fir alle weiteren Fragen zur Kinder-



tagespflege zustandig. Diese Aufgabe kann allerdings auch auf eine vom Jugendamt genannte
Beratungsstelle Ubertragen werden.

Die Bildung und Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege steht dabei gleichrangig ne-
ben der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Beide Betreuungsformen — die in
Einrichtungen und die in der Kindertagespflege — sind gleichwertig. Denn nur so kdnnen Eltern
die beste Entscheidung fur die Betreuung ihrer Kinder treffen.

4. Wie bekomme ich die Erlaubnis zur Kindertagespfl  ege?

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege zu erhalten, missen personliche Eignung, Qualifizie-

rung und kindgerechte Raumlichkeiten nachgewiesen werden. Geprift werden im Besonderen
Personlichkeit, Kompetenz, Kooperationsbereitschaft und der Nachweis fundierter Kenntnisse
in der Kindertagespflege.

Die konkreten Anforderungen zur Qualifizierung sind dabei in den Bundeslandern und Stadt-
staaten sehr unterschiedlich geregelt. Konkrete Auskiinfte dazu erteilt das 6rtliche Jugendamt.
Die Erlaubnis zur Kindertagespflege kénnen ausschlieRlich die Jugendamter erteilen. Die Uber-
prifung der Tagespflegeperson und ihrer RAumlichkeiten kann auch eine vom Jugendamt ge-
nannte Fachberatungsstelle tibernehmen.

5. Wie wird die Tatigkeit in der 6ffentlichen Kinde  rtagespflege bezahit?

Auch hier gilt: Den Rahmen gestaltet der Bund; die konkrete Ausgestaltung erfolgt in den Lan-
dern und Kommunen. Die H6he und die Zusammensetzung der Geldleistung variieren von
Land zu Land und von Jugendamt zu Jugendamt, so dass keine allgemein giiltigen Aussagen
hierzu getroffen werden kénnen. Auch hier gilt: Die konkrete Information kann nur das drtliche
Jugendamt geben. Gemeinsames Ziel von Tagespflegeverbanden und der Bundesregierung ist
es aber, dass die Vergitung leistungsgerecht sein muss.

Die Bezahlung richtet sich schon heute nach den individuellen Gegebenheiten und ist von ver-

schiedenen Faktoren abhangig: Von der Qualifikation der Tagespflegeperson, der Betreuungs-
dauer und -zeit sowie der Anzahl und dem Alter der Kinder und von ihren etwaigen besonderen
Bedurfnissen.

Bereits seit Ende 2007 kdnnen Tagespflegepersonen fur Wickelkommoden, Bollerwagen, Erst-
ausstattung, Spielzeuge und dhnliche Gegensténde Zuschiisse beim drtlich zustéandigen Ju-
gendamt beantragen (siehe dazu auch Frage 8).

6. Aus welchen Bestandteilen setzt sich die Bezahlu  ng zusammen?

Das Entgelt setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:

1: dem Beitrag zur Anerkennung der Forderungsleistung,

2: der Sachaufwandserstattung sowie

3: aus den Erstattungsbeitrdgen fur die Sozialversicherung.

Schon heute bekommt die Tagespflegeperson die Beitrdge zur Rentenversicherung zur Halfte
vom drtlichen Jugendamt erstattet, die Beitrage zur Unfallversicherung ganz.

Ab Januar 2009 soll auch die Hélfe der Beitrage fur die gesetzliche Kranken- und Pflegeversi-
cherung durch das Jugendamt erstattet werden. Die Bundesregierung hat dieses im Gesetz-
entwurf zum Kinderforderungsgesetz auf den Weg gebracht. Alle Erstattungsbeitrdge zur Sozi-
alversicherung sollen zudem steuerfrei sein.



7. Warum sind die Verdienstmdglichkeiten von Fall z ~ u Fall und von Ort zu Ort so un-
terschiedlich?

Weil die Zustandigkeiten beachtet werden missen. Die Finanzierung der 6ffentlichen Kinderta-
gespflege liegt in der Zustandigkeit der Bundeslander und kann deshalb vom Bund nicht ein-
heitlich geregelt werden. Bund, Lander und Kommunen werden aber in engerer Zusammenar-
beit gemeinsame Rahmenbedingungen fir die Verbesserung der Kindertagespflege schaffen.
Ab Januar 2009 soll dies im Kinderforderungsgesetz verankert sein.

Dabei geht es inshesondere um die leistungsgerechte Bezahlung der Tagespflegepersonen,
denn nur dadurch werden Anreize fir eine qualifizierte Tatigkeit in der Kindertagespflege ge-
schaffen. Gleichzeitig sorgt eine einheitliche und leistungsgerechte Bezahlung dafir, dass sich
die Kindertagespflege mittelfristig zu einem anerkannten Berufsbild entwickeln kann. Der Bund
plant, dass die leistungsgerechte Vergitung als Zielmarke ab Januar 2009 im Kinderférde-
rungsgesetz steht.

8. Welche zusatzlichen Férdermdglichkeiten fir Tage  spflegepersonen hat die Bun-
desregierung jetzt schon realisiert?

Die von Sachinvestitionen. Seit Anfang 2008 kann jede Tagesmutter und jeder Tagesvater zu-
satzlich zum Entgelt noch Mittel fir Sachinvestitionen beim Jugendamt beantragen. Der Bund
stellt bis zum Jahr 2013 insgesamt 2,15 Milliarden Euro fur Investitionen beim Ausbau der
Betreuungsangebote fiur Kinder von ein bis drei Jahren bereit; die Tagespflege ist dabei ganz
ausdricklich mit einbezogen. Tagespflegepersonen kénnen also z.B. Mittel fir Wickelkommo-
den, Betten, Erstausstattung, Spielgerate und zum Teil auch Zuschusse fir gezielte Renovie-
rungen im Kinderzimmer oder fir den Kauf eines Computers zu Weiterbildungszwecken beim
ortlichen Jugendamt beantragen. Férdermittel gibt es fir jedes Bundesland. Jedes Bundesland
regelt auch, welche konkreten Investitionen dort jeweils geférdert werden. In vielen Bundeslan-
dern werden Pauschalbetrdge je Betreuungsplatz fir ein Paket von Investitionen genehmigt.
Wichtig: Diese Mittel mussen durch die Tagesmitter oder -véater nicht versteuert werden.
Einige Jugendamter erstatten zudem halftig oder ganz die Kosten fir die Qualifizierung. Diese
Zuschiisse sind in den einzelnen Landern aber unterschiedlich geregelt. Auskiinfte erteilen die
ortlichen Jugendamter.

9. Ist die Tatigkeit als Tagespflegeperson nurinV  ollzeit mdglich oder auch in Teil-
zeit?

Beides geht. Eine Tatigkeit in der Kindertagespflege ist, wenn die Eignung der Tagespflegeper-
son durch das Jugendamt festgestellt worden ist, nicht an eine bestimmte Betreuungszeit und -
dauer gebunden. Ein wichtiges Merkmal der Kindertagespflege ist gerade die besondere Flexi-
bilitat, insbesondere in Randzeiten wie in die Abendstunden hinein oder am Wochenende. Ziel
der Kindertagespflege ist es ja gerade, Eltern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu er-
leichtern!

Viele Eltern, die unregelmafige Arbeitszeiten haben, sind darauf angewiesen, ganz flexible
Betreuungszeiten zu haben. Genau das macht die Kindertagespflege so attraktiv. Tagespflege-
personen bieten deshalb auch oft eine Betreuung in den Abendstunden, tUber Nacht oder am
Wochenende an. So kdnnen Eltern auch beruflich notwendige Reisen gut organisieren.

In der gesetzlichen Krankenversicherung gelten alle Tagesmutter und -vater, die bis zu flnf
Kinder au3erhalb der Kindeswohnung betreuen, als nebenberuflich selbststandig. Das bringt
einen verringerten Beitragssatz mit sich, der sich bei rund 120 bis 130 Euro pro Monat bewegt.
Die Bundesregierung plant mit dem Kinderférderungsgesetz zudem, dass die Halfte des Bei-



trags durch das Jugendamt erstattet wird (siehe hierzu die Antworten auf die Fragen 17, 18 und
19).

10. Was andert sich in steuerlicher Hinsicht ab 200  9?

Einiges! Ab dem 1. Januar 2009 missen ndmlich alle Tagespflegepersonen die Einklinfte aus
ihrer Tagespflegetatigkeit versteuern. Dies gilt unabhangig von der Anzahl der betreuten Kinder
und von der Herkunft (privat oder 6ffentlich) der Einnahmen. Praktisch relevant wird dies mit der
Einkommensteuererklarung fir das Jahr 2009, die bis zum 31. Mai 2010 abgegeben werden
muss.

Bisher waren nur Tagespflegepersonen steuerpflichtig, die das Geld fir die Kinderbetreuung
direkt von den Familien erhielten. Tagesmutter und Tagesvater, die Uber das Jugendamt finan-
ziert waren, brauchten keine Steuern auf das Betreuungsgeld zu zahlen.

Das andert sich nun. Ab dem Veranlagungszeitraum 2009 gilt auch die Geldleistung, die Ta-
gespflegepersonen vom Jugendamt beziehen, als steuerpflichtige Einnahme aus freiberuflicher
Tatigkeit gemaR § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG.

Diese Neuregelung hat zu einer grof3en Verunsicherung in der Praxis gefihrt und hat vor allem
Konsequenzen fir die Beitrdge zur Sozialversicherung. Deshalb hat die Bundesregierung mit
den Bundeslandern ein MalRnhahmenpaket verabschiedet, welches die Auswirkungen fir die
Tagespflegepersonen so vertraglich regelt, dass keine Nachteile entstehen (siehe hierzu die
Antworten auf die Fragen 11 - 23).

11. Ab welchem Verdienst muss ich als Tagespflegepe  rson Steuern bezahlen?

Eins nach dem anderen! Zun&chst einmal kann vom Einkommen die Betriebsausgabenpau-
schale abgezogen werden. Diese liegt ab 2009 bei 300,- € pro vollzeitbetreutem Kind und Mo-
nat. Steuern mussen nur dann bezahlt werden, wenn das Einkommen nach Abzug der Be-
triebsausgabenpauschale die Grundfreibetragsgrenze von derzeit 638,66 Euro Uberschreitet.
Bei allen Betragen darunter fallt also gar keine Einkommenssteuer an.

Bei einer gemeinsamen Veranlagung mit dem Ehepartner hangt die Hoéhe der Einkommens-
steuer auch vom Einkommen des Partners ab, weil die beiden Einkommen (wiederum nach
Abzug der Betriebsausgabenpauschale) zusammengerechnet werden. Verheiratete Tagespfle-
gepersonen miussen deshalb Betreuungsgeld, welches tber der Betriebsausgabenpauschale
liegt, in der gemeinsamen Steuererklarung mit dem Ehepartner angeben (Anlage GSE).

12. Was ist die Betriebsausgabenpauschale und wie k  ann sie geltend gemacht wer-
den?

Wie bei allen Pauschalen gilt: sie ersetzen das umstandliche Auflisten von Einzelausgaben
durch einen einheitlichen Betrag. Das trifft auch bei einer selbststandigen Tatigkeit in der Kin-
dertagespflege zu. Ab 2009 dirfen aus Vereinfachungsgriinden dort in der Einkommensteuer-
erklarung anstelle der tats&chlichen Betriebsausgaben pro Kind und Monat pauschal 300,- € als
Betriebsausgaben von den Einnahmen abgezogen werden. Bisher liegt diese Pauschale bei
maximal 246,- €. Das ist also eine deutliche Verbesserung.

Diese Pauschale bezieht sich allerdings auf eine Betreuungszeit von acht Stunden und mehr
pro Kind und Tag. Bei einer geringeren Betreuungszeit wird die Pauschale anteilig gekirzt (sie-
he dazu auch Frage 13 und 14).

Es gibt aber auch Félle, in denen keine Betriebskostenpauschale abgezogen werden kann.
Namlich dann, wenn die Betreuung im Haushalt der Eltern oder in unentgeltlich zur Verfiigung
gestellten Raumlichkeiten als selbststandige Tatigkeit stattfindet. Und: Die Betriebsausgaben-
pauschale darf nur bis zur Hohe der Betriebseinnahmen abgezogen werden.

Was genau Betriebsausgaben sind, wird in Frage 15 erlautert!



13. Wie wirkt sich die Erhdhung der Betriebsausgabe  npauschale aus?

Grundsatzlich positiv. Denn eine hdhere Betriebsausgabenpauschale verringert das steuer-
pflichtige Einkommen der Tagespflegeperson.
Hier zwei Beispiele:

Eine Tagespflegeperson betreut ein Kind an funf Tagen die Woche jeweils acht Stunden.
e Bisherige Betriebsausgabenpauschale: 246,00 Euro.
« Betriebsausgabenpauschale ab 2009: 300,00 Euro.

Eine Tagespflegeperson betreut ein Kind an vier Tagen die Woche jeweils vier Stunden.
e Bisherige Betriebsausgabenpauschale: 98,40 €
e Betriebsausgabenpauschale ab 2009: 120,00 €

14. Wie hoch ist die Betriebsausgabenpauschale bei Teilzeitbetreuung?
Die Pauschale von 300 Euro bezieht sich auf eine Betreuungszeit von acht Stunden und mehr.
Bei einer geringeren Zeit wird sie anteilig gekirzt. Berechnet werden kann dies ganz einfach

folgendermalfien:

300 x tatsdchlicher Stundensatz
8

Hier einige Beispiele:
e 7 Stunden: 262,50 €
e 6 Stunden: 225,00 €
e 5 Stunden: 187,50 €
* 4 Stunden: 150,00 €

15. Was ist, wenn die tatséchlichen Betriebsausgabe  n die Pauschale Ubersteigen?

Dann lohnt es sich, Einzelbelege einzureichen. Statt der Betriebsausgabenpauschale kénnen
auch die tatsachlichen Betriebsausgaben nachgewiesen werden. Diese missen dann von der
Tagesmutter/dem Tagesvater in einer Einzelaufstellung gegeniber dem Finanzamt belegt wer-
den. Als Ausgaben kommen z.B. in Betracht:

¢ Nahrungsmittel

e Ausstattungsgegenstande (Mobiliar)

e Spiel- und Bastelmaterialien

e Fachliteratur

* Hygieneartikel

« Miete und Betriebskosten fir die zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten

« Kommunikationskosten, z. B. Telefon oder Internet

*  Weiterbildungskosten

* Beitrage fir Versicherungen, soweit sie unmittelbar mit der Tatigkeit im Zusam-
menhang stehen

» Fahrtkosten

* Kosten fiur die Freizeitgestaltung mit den Tageskindern.



16. Muss ich als selbststédndige Tagespflegeperson e  in Gewerbe anmelden und Ge-
werbesteuer bezahlen?

Nein. Es fallt keine Gewerbesteuer an, weil Kindertagespflege nach wie vor kein Gewerbe im
Sinne des § 6 Gewerbeordnung (GewO) darstellt.

17. Wie bin ich als Tagespflegeperson kranken- und pflegeversichert?

Erst einmal ist zwischen der derzeit geltenden und der kiinftigen Regelung zu unterscheiden.

So ist es heute:

Tagespflegepersonen kénnen entweder tiber den Ehepartner familienversichert
oder als Selbststandige freiwillig krankenversichert sein. Fir die beitragsfreie ge-
setzliche Familienversicherung gilt in 2008 (wird jahrlich geédndert) eine Einkom-
mensgrenze von 355,- € monatlich. Wegen der noch bis Ende 2008 geltenden
Einkommensteuerfreiheit der Einkiinfte aus Kindertagespflege tberschreiten
verheiratete Tagespflegepersonen diese Grenze derzeit nicht. Unverheiratete
Tagespflegepersonen missen sich dagegen auch schon jetzt freiwillig versi-
chern.

Bis zu einem steuerpflichtigen Einkommen von rund 828,- € missen Sie nur den
allgemeinen Mindestbeitrag fur freiwillige Mitglieder von rund 120,- € pro Monat
entrichten. Diese verringerten Beitrdge beruhen auf der Einordnung einer Tatig-
keit in der Kindertagespflege als ,nebenberuflich selbststandig”, die den Kran-
kenkassen von den Spitzenverbanden der Gesetzlichen Krankenversicherung
empfohlen wird. Liegt das Einkommen dariiber, erh6hen sich die Beitrage ent-
sprechend. Der monatliche Beitragssatz fiir die gesetzliche Krankenversicherung
liegt bei rund 13 %, hinzu kommen Pflegeversicherungsbeitrdge von 1,7 bis

1,95 %.

So ist es ab Januar 2009:

e Fur Tagespflegepersonen, die maximal finf Kinder betreuen, soll nur der Mindestbei-
tragssatz erhoben werden. Bund und Lander haben unter maf3geblicher Beteiligung des
Bundesfamilienministeriums vereinbart, diese bislang nur auf unverbindlichen Empfeh-
lungen beruhende Einordnung gesetzlich festzuschreiben. Damit haben Tagespflege-
personen ab 2009 Rechtssicherheit.

* Bis Anfang 2009 soll gesetzlich festgeschrieben werden, dass die Kindertagespflege bis
zum Ende der Ausbauphase der Kinderbetreuung fir die unter Dreijahrigen, also bis
zum Jahr 2013, nur als nebenberuflich selbststéandige Tatigkeit eingeordnet wird.

* Die verringerten monatlichen Beitrdge — sie liegen bei ca. 120 bis 130 Euro monatlich —
werden halftig vom Jugendamt erstattet.

Auf die Tagespflegeperson kommen also nur monatliche Kosten in Héhe von ca. 60 bis 70 Euro
zu! Mit diesen Malinahmen des Bundes ist sichergestellt, dass Tagespflegepersonen den vol-
len Krankenversicherungsschutz erhalten. Und zwar zu Konditionen, die in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu den momentanen Verdienstmdglichkeiten aus der 6ffentlichen Kindertages-

pflege stehen.

18. Rechenbeispiel zur Krankenversicherung



Bei der Ganztagsbetreuung von drei Kindern in Kindertagespflege ergibt sich beispielsweise
folgende Rechnung:

Geldleistung (pro Kind 480.- €) 1.440,00 €
Erstattung Unfallversicherungsbeitrag (6,60 €) steuerfrei
Erstattung Rentenversicherungsbeitrag (53,73 €) steuerfrei
Erstattung Kranken- und Pflegeversicherung (70,00 €) steuerfrei
Einnahmen: 1.440,00 €
abziglich Betriebsausgabenpauschale (3 x 300 Euro) 900,00 €
Zu versteuerndes Arbeitseinkommen 540,00 €

Bei diesem Betrag hatte die Tagesmutter oder der Tagesvater bereits die Gesamteinkommens-
grenze der Familienversicherung (355 € im Jahr 2008) Uberschritten und musste sich selbst
versichern.

19. Muss ich die Beitrage zur Kranken- und Pflegeve  rsicherung selbst bezahlen?

Teils teils. Tagesmiitter und -vater sollen die Beitrédge zur Kranken- und Pflegeversicherung
ebenso wie Arbeitnehmer nur zur Halfte tragen. Bereits heute wird der Beitrag zur Rentenversi-
cherung halftig vom Jugendamt erstattet. Der Regierungsentwurf des Kinderférderungsgeset-
zes sieht vor, dass ab 2009 nun auch die andere Hélfte des Beitrags zur Kranken- und Pflege-
versicherung durch das Jugendamt bezahlt wird. Auch in diesem Fall gilt: Ansprechpartner ist
das zustandige Jugendamt oder die vom Jugendamt benannte Beratungsstelle.

20. Bin ich als Tagespflegeperson rentenversicherun  gspflichtig und wer bezahlt die
Beitrage?

Das kommt auf die erzielten Einkiinfte an. Wenn die Einkinfte der Tagespflegeperson nach
Abzug der Betriebsausgabenpauschale (pro Kind und Monat) 400,- € tiberschreiten, sind Ta-
gesmutter und -vater rentenversicherungspflichtig. Der Beitragssatz der gesetzlichen Renten-
versicherung liegt derzeit bei 19,9 Prozent.

Wenn durch einen Wechsel in den Betreuungsverhaltnissen die Einkinfte im Jahresdurch-
schnitt unter 400 € fallen, ist die Tagespflegeperson nicht mehr rentenversicherungspflichtig
und sollte ihre Situation mit der Beratungsstelle fur Tagespflegepersonen abklaren.

Achtung: Schon ab der Zahlung des Mindestsatzes von 79,80 Euro werden Rentenanspriiche
erworben.

21. Muss ich die Beitrage zur Rentenversicherung se  Ibst bezahlen?
Ja. Doch es gilt eine besondere Vorgehensweise. Zunachst missen Tagesmiitter und Tagesva-
ter die vollen Beitrage bei der Deutschen Rentenversicherung einzahlen. Sie bekommen die

Halfte davon aber vom Jugendamt erstattet. Ansprechpartner ist bei allen Fragen dazu das zu-
standige Jugendamt oder die vom Jugendamt genannte Beratungsstelle.

22. Muss ich die Beitrage fur meine Unfallversicher  ung selbst bezahlen?



Nein. Die Kosten fiir die Unfallversicherung von Tagespflegepersonen werden komplett vom
Jugendamt ibernommen. Ansprechpartner ist bei allen Fragen dazu das zustandige Jugendamt
oder die vom Jugendamt genannte Beratungsstelle.

23. Wie geht es weiter, wenn die Ausbauphase im Jah  r 2013 abgeschlossen ist?

Ganz im Sinne von Kindern, Eltern und den in der Tagespflege tatigen Menschen. Das heif3t:
Bund und Lander haben vereinbart, die Regelungen zum Krankenversicherungsschutz der Ta-
gespflegepersonen (Frage 17) mit dem Ende der Ausbauphase 2013 nicht einfach auslaufen zu
lassen und zur Tagesordnung tberzugehen.

Vielmehr ist verabredet, rechtzeitig vor 2013 zu Uberprifen, wie sich die tatsachliche wirtschaft-
liche und berufliche Situation in der Tagespflege entwickelt hat und was dann fir die Zukunft
notig ist.

Die Bundesregierung wird deshalb neben der Qualifizierung insbesondere die wirtschaftliche
Situation der Tagespflegepersonen laufend untersuchen, um auf dieser Grundlage rechtzeitig
Uber das weitere Vorgehen zu entscheiden. Tagesmiitter und -vater kbnnen also sicher sein,
dass auch nach dem Ende der Ausbauphase 2013 bei den Sozialversicherungsbeitragen ihre
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit beachtet wird. Eine Tatigkeit in der Kindertagespflege wird
sich also auch weiterhin rechnen.

24. Welche weiteren MaRnahmen zum Ausbau der Kindertage  spflege sieht die Bun-
desregierung vor?

Ein ganzes MalRhahmenpaket! Das Bundesfamilienministerium wird die Professionalisierung
und Qualifizierung der Kindertagespflege in Deutschland in den néchsten Jahren tatkraftig be-
gleiten. Dazu gehort auch, die Aktivitdten der Bundeslandern und Kommunen unterstiitzen. Die
Handlungsplattform wird dabei das ,Aktionsprogramm Kindertagespflege* bilden.

Ziel ist, neue Tagespflegepersonen zu gewinnen und sie zu qualifizieren. Geférdert werden
auch Kommunen, die beispielhaft erproben, wie die Qualifizierung und Vermittlung noch besser
als bisher erfolgen kann.

Bundesfamilienministerium und die Bundesagentur fur Arbeit werden zudem die Vermittlung
von Tagespflegepersonen in den Arbeitsagenturen weiter verbessern. Das entsprechende Akti-
onsprogramm startet schon im Oktober 2008.

Néahere Informationen sind dann unter www.bmfsfj.de zu finden und spater auch bei den ortli-
chen Jugendamter, den von Jugendamtern beauftragten Beratungsstellen und den ortlichen
Arbeitsagenturen.

Links:

Bundesrechtliche Grundlagen der Kindertagespflege:

8 22 SGB VII: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 22.html
§ 23 SGB VIII: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 23.html
§ 24 SGB VIII: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 24.html
8 43 SGB VIII: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 43.html

Handbuch Kindertagespflege: http://www.handbuch-kindertagespflege.de/




